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  מבוא

. ה סקר גישוש בקרב מוסיקאי� מתחו� המוסיקה הקלאסית ער� מרכז אדו2002בשנת 
�" פורו� המוסיקאי� בישראל"הסקר נולד בעקבות פנייה של � עמותה שהוקמה בשנת 

ידי קבוצת מוסיקאי� ותיקי� ועולי� ופועלת לשיפור מעמד� של מוסיקאי� � על2000
תחושה ביקש לבדוק את הדברי� על רקע ה" פורו� המוסיקאי� בישראל. "בישראל
ולפיה תנאי העסקת� פוגעי� ביכולת� להתקיי� , בקרב מוסיקאי�, לדבריה�, הרווחת

  . בכבוד ולפתח פעילות מוסיקלית בישראל

המסמ� שלהל� מציג ממצאי� סטטיסטיי� מסקר שערכנו בקרב מוסיקאי� וכ� מראיונות 

. שערכנו ע� חלק�
רר דיו� שנועד בעיקר לעו, במחקר גישוש ראשוני, כאמור, מדובר 1

  . כלכלי של מוסיקאי� בישראל�ציבורי בשאלת מעמד� החברתי

   

  ידע קיים

, המוסיקאי� בתזמורות הידועות, מוסיקאי� ה� קבוצת עיסוק שרק חלק קט� ממנה
  .והמידע עליה� אינו רב, מוסיקאי� רבי� אחרי� אינ� זוכי� לחשיפה. זוכה לחשיפה

השיי� היו� למשרד , אג" התרבותהממשלה פועלת בתחו� המוסיקה בעיקר במסגרת 
. א� פעל במש� רוב שנותיו במסגרת משרד החינו� והתרבות, התרבות והספורט, החינו�

האג" ג� מפרס� מעת . ובה� גופי� מוסיקליי�, האג" מעניק תמיכה כספית לגופי� שוני�

. לעת מידע על התחו�
המגבלה העיקרית של פרסומי� אלה היא שה� מתייחסי� בעיקר  2

אלא שיש . מוסיקאי� המועסקי� במסגרת הגופי� המוסיקליי� הנתמכי� על ידי האג"ל
�מוסיקאי� רבי� �� ומספר� גדל מאוד בעקבות ההגירה הגדולה ממדינות חבר העמי� � 

ועקב כ� ה� נאלצי� למצוא את פרנסת� בדרכי� , שאינ� מצליחי� להיקלט בגופי� אלה
�ובדר� כלל , מדרכי� שונות�  . בהוראה

 סקרו אברה� כרמי וזהר שביט 1999בשנת 
ארבעי� וחמישה גופי� מוסיקליי� שנתמכו  3

, ע� הגופי� הללו נמנו האופרה. התרבות והספורט, על ידי מינהל התרבות במשרד החינו�
  . מרכזי מוסיקה ועוד, תזמורות והרכבי� קאמריי�, )קטנות וגדולות(תזמורות סימפוניות 

). 35%( נשי� 327ועוד ) 65%( מה� גברי� 603,  נגני�930אלה באותה שנה העסיקו גופי� 
. כמעט כול� ממדינות חבר העמי�, עלו לאר, בשנות התשעי�) 44%(חלק ניכר מהנגני� 
�תזמורת הבמה הישראלית (יותר ממחצית הנגני� היו עולי� חדשי� , בשבע מ� התזמורות 

�סימפונט רעננה ; 83%��הקאמרית הרצליה ; 82% �בשני� עשר גופי� מוסיקליי� ). 79% 
  . אחרי� היה שיעור הוותיקי� גבוה משיעור העולי� החדשי�

הרוב המכריע של כוח האד� בגופי� המוסיקליי� היו משרות נגני� וזמרי מקהלות בשכר 
 הנגני� והזמרי� שהועסקו בשכר 689נוס" על ). 73%( משרות 944 מתו� 689: חודשי
ידי �ובס� הכל הועסקו על,  נגני� בחוזי� מיוחדי�240הועסקו עוד בער� , חודשי

 ברוב המקרי� --הועסקו ביותר מאשר תזמורת אחת ) 9%( מה� 88.  נגני�930התזמורות 
היתה לנגני� אלה משרה קבועה בתזמורת אחת וה� עבדו בתזמורת אחרת על בסיס לא 

  . קבוע

   



  דבר המרואיינים

רוב� בעלי תואר : ברו הכשרה ממושכתהמוסיקאי� שראיינו וסקרנו ה� אנשי� שע
אלא שפעילות� השוטפת , לא זו בלבד שהכשרת� התארכה. ראשו� ולעיתי� ג� תואר שני

, העבודה לא מסתיימת בחזרות וקונצרטי�: מצריכה ג� היא השקעה גדולה מתמשכת

. אלא נדרשות ג� שעות רבות של חזרות ולימוד בבית
4   

 ההכשרה הממושכת ולמרות הלימוד המתמש� התחושה הרווחת בקרב� היא שלמרות
וכתוצאה מכ� אי� ה� , אי� ה� יכולי� להתקיי� בכבוד מעיסוק באומנות� בלבד, בבית

הניסיו� מראה שכמעט כל אמ� יוצר ומבצע . יכולי� להשקיע עצמ� בעיסוק� באופ� מלא
הוראה וה, שכ� בכדי להתפרנס ה� זקוקי� לעבודה נוספת, מגיע בסופו של דבר להוראה

, כולל בתי אבות, מוצא אחר הוא נגינה במקומות שוני�. היא המוצא הנגיש ביותר
יש הרבה צעירי� מוכשרי� שישמחו לתפוס את , א� אתה לא מעוניי�: "אירועי� ורחובות

". מקומ�
5   

רוב המוסיקאי� שראיינו חשי� כי מצב� טוב פחות מזה של עמיתיה� הפועלי� בארצות 
סיפרו על תלמידי� לשעבר המתגוררי� בארצות אחרות ועובדי� ש� מרואייני� . אחרות

מרוויחי� פי שתיי� מאשר , כ� סיפרו, בנורבגיה: כמוסיקאי� בתנאי� הרבה יותר טובי�
. מרצה באקדמיה למוסיקה מרוויח פי חמישה מאשר בישראל, ובגרמניה, באר,

ד למישהו ע� כשרו� להגי. "מוסיקאי� צעירי� עוזבי� את האר, או משני� את המקצוע

�מוסיקאלי שכדאי לו ללכת ללמוד מוסיקה �".  זה פשע
אחת הסיבות למצב� הטוב יותר  6

למוסיקאי� יש איגודי� , לדברי המרואייני� שלנו, ל היא שש�"של מוסיקאי� בחו
  .מקצועיי� חזקי�

המוסיקאי� מתלונני� ג� על היתרו� המסחרי הגדול שיש למוסיקאי� העוסקי� 
. הגור� לבלימת התקדמות� של המוסיקאי� הישראליי�, ל" קלאסית בחובמוסיקה

הפרסו� . נהני� ממשאבי� גדולי� לצור� הקלטות ופרסו�, לדבריה�, ל"המוסיקאי� בחו
המעדיפי� לשמוע את , הזה קובע במידה רבה את טעמ� של צרכני המוסיקה בישראל

תעשיית ההקלטות , משגשגבעוד שהייבוא . ל ולרכוש את הקלטותיה�"המוסיקאי� מחו

. ועמה ג� המוסיקאי� המקומיי�, בישראל אינה מתקדמת
7   

המוסיקאי� מתלונני� על כ� שה� נתוני� כמעט תמיד למרותו של מתוו� ברמה זו או 
�אחרת �בעל חברת הפקה או קבל� , מנהל תיאטרו�, חברת תקליטי�, ל תזמורת" מנכ

אומרי� , המתווכי�. צמאי� וה� לגבי שכירי�הדבר נכו� ה� לגבי מוסיקאי� ע. משנה אחר
פועלי� מתו� הנחה משותפת ולפיה מוסיקאי יעדי" עבודה בשכר נמו� , המרואייני� שלנו

. על פני בטלה מאונס
8   

רוב המרואייני� 
על היעדר תנאי� סוציאליי� ועל אי אכיפה של , מדווחי� על שכר נמו� 9

וחרפת מעצ� העובדה שרבי� מ� בעיית האכיפה מ. חוקי המג� בתחו� העבודה
וכתוצאה מכ� אינ� נכללי� בהסכמי� , המוסיקאי� מועסקי� באמצעות גופי� מתווכי�

. הקיבוציי�
10   

  .נושא נוס" המוזכר על ידי המרואייני� הוא היעדר אפשרויות קידו�

על בסיס לא קבוע ולתקופת , רוב העוסקי� בתחו� המוסיקה מועסקי� בחוזי� מיוחדי�
מפוטרי� בכל קי, וחוזרי� לעבודה , למשל, העובדי� בקונסרבטוריוני�. גבלתזמ� מו

. נוהל זה הופ� אות� לעובדי� זמניי� נצחיי� שאינ� יכולי� לצבור ותק; באחד בספטמבר
 22המועסקת כ� באחד הקונסרבטוריוני� זה , "הכי ותיקה"סופר לנו על עובדת זמנית 

. שנה
11   

ג� בתחו� המוסיקה קיימי� הבדלי� ניכרי� בי� שכר� , כמו ברוב המקצועות האחרי�
  . ותנאי התעסוקה של נשי� וגברי� כאשר גברי� משתכרי� יותר מנשי�



קיי� ניצול של , לדעת אחד המרואייני�. כמו כ� קיימי� הבדלי� בי� עולי� לוותיקי�
של מגיל גבוה ומהיעדר חלופות , הסובלי� מקשיי קליטה ושפה, מ לשעבר"העולי� מברה

ג� א� בשכר , המוסיקה בעקבות מגבלות אלה ה� מוכני� לקבל כל עבודה בתחו�. ממש
. כתוצאה מכ� יש ירידת שכר כללית בעיסוק). חלק� אינו מודע לזכויות(נמו� וללא זכויות 

12   

מ הועסקו בהוראת "עולי� רבי� מברה, לאחר גל העלייה הגדול, בתחילת שנות התשעי�
בעקבות הקיצוצי� בתקציבי� המיועדי� לתרבות בכלל , ונותא� בשני� האחר. מוסיקה

חלק� מדווח על כ� שהמעסיקי� מעדיפי� לפטר ; פוטרו רבי� מה�, ולמוסיקה בפרט

. בלא להתחשב בהישגי� אישיי�, עולי� במקו� ישראלי� ותיקי�
13   

  .המרואייני� שלנו סיפרו על היעדר מדיניות ברורה בתחו� טיפוח המוסיקה הקלאסית

חסרה בישראל חקיקה , אומרי� המרואייני� שלנו, שלא כבמדינות תרבות מתוקנות

. הבאה לטפח את היוצרי�
ה� טועני� כי בתקציב המדינה אי� הקצבות ספציפיות  14

עוד ה� קובלי� על כ� שבמשרדי הממשלה אי� קריטריוני� אומנותיי� מוגדרי� . לתחו�
ת והספורט מחלקי� את התקציבי� התרבו, אנשי משרד החינו�: לחלוקת תקציבי�

. למוסיקה לפי ראות עיניה�
מייעד , המפקח על תחו� החינו� למוסיקה, משרד החינו� 15
מתו� כלל התקציב : ההשקעה של המשרד עצמו קטנה. תקציב קט� למוסיקה קלאסית

 מ� הרשות המקומית ורק היתרה 25%,  מקור� בתשלומי הורי�60%, למוסיקה קלאסית
�� 15% ���הורי� :  היתה החלוקה שונה1988בשנת .  מגיעה ממשרד החינו��מועצה , 30% 

�מקומית ��וממשלה , %60 � %10 .
16   

, חלק מ� המסגרות החינוכיות בתחו� המוסיקה קשורות בצורה ישירה למשרד החינו�
תקציבי משרד . חברות עירוניות לתרבות או לחינו�: וחלק אחר מופעל על ידי גורמי ביניי�
זו מעבירה את ההקצאה של משרד החינו� ביחד ע� , החינו� מועברי� לרשות המקומית

מעבירה חלק , מצדה, וזו, ההקצאה שלה עצמה לחברה עירונית לתרבות או לחינו�
.  המעסיק את המורי� בבתי ספר למוסיקה או בקונסרבטוריוני��ס "מהתקציב למתנ
על כ� יש .  משהיה בראשית הדר�התקציב המגיע לנקודת הקצה קט�, בסופו של דבר

. להוסי" כי לא כל מוסדות החינו� למוסיקה נהני� מהקצאה שכזאת
17   

,  קונסרבטוריוני�18כיו� פועלי� בער� : בשני� האחרונות נסגרו קונסרבטוריוני� רבי�
  . 1999 בשנת 40לעומת בער� 

 תלויי� במידת ועל כ� המורי�, לא חובה, החינו� למוסיקה נחשב לוולונטרי, בישראל
; הקיצוצי� התקציביי� של השני� האחרונות גרמו לעלייה בשכר הלימוד. הביקוש

. כתוצאה מכ� קט� מספר התלמידי� והרבה מורי� למוסיקה נשארו ללא עבודה
18   

הסתדרות המורי� יכולה היתה להתערב ולפעול לשיפור תנאי ההעסקה של המורי� 
, התערבות שכזו תגרו� להעלאת תנאי עבודה: "�אלא שלדברי אחד המרואייני. למוסיקה

רוב המוסיקאי� המועסקי� מפחדי� לאבד את מקו� . א� ג� לקיצו, במספר העובדי�

". עבודת� ולא מעונייני� שההסתדרות תתערב
19   

חוק הביטוח הלאומי אינו כולל ברשימת המקצועות המוכרי� , לדברי המרואייני� שלנו
כתוצאה מכ� מוסיקאי� אינ� נהני� מכיסוי . 'זמר וכד, שלו את המקצועות מוסיקאי

ביטוחי למחלות מקצועיות 
תוצאה נוספת היא שמוסיקאי� נתקלי� בבעיות בבוא� .  20

. לשירות התעסוקה לדרוש דמי אבטלה
21   

   



  הסקר של מרכז אדוה

לצור� .  ער� מרכז אדוה סקר גישוש ראשוני בנושא תעסוקת מוסיקאי�2002בשנת 
וכעובדי ) מורי� למוסיקה במוסדות חינו�(גדרו מוסיקאי� כעובדי הוראה הו, הסקר

  ).ומלחיני�, או בכל הרכב אחר, נגני� בתזמורות(ביצוע והלחנה 

מוסיקאי� שאליה� הגענו באמצעות ארגוני� של ": כדור שלג"המשתתפי� נבחרו בשיטת 
ת של מוסיקאי� נתבקשו למסור שמו, ")פורו� המוסיקאי� בישראל"בעיקר (מוסיקאי� 

א� באמצעות הדואר וא� במסירה ,  שאלוני�400במסגרת הסקר חולקו בער� . עמיתי�
� שאלוני� 100. אישית�� מכלל השאלוני� 25% �ועליה� מתבססי� ,  מולאו והוחזרו

  . הנתוני� שיוצגו להל�

   

   

  מאפיינים כלליים-אוכלוסיית הסקר 

 .ברים ג35 נשים ועוד 65אוכלוסיית הסקר כוללת 

והשאר  ;מ לשעבר"עלו מברה) 64%(שלישים -כשני; רבע מהנחקרים הם ילידי ישראל
  .עלו מארצות אחרות) 11%(

בגל העלייה של   הגיעו66.7%: מ לשעבר הגיעו לישראל בשתי תקופות מובחנות"יוצאי ברה

22  הגיעו בגל העלייה של שנות השבעים- %26.7בעוד ש, שנות התשעים
.  

 -- הגברים   גבוה יותר מאשר בקרב-- 70.8% -- מ "יעור העולות מברהש, בקרב הנשים
מאשר   גבוה יותר--  34.3%שיעורם של ילידי ישראל בקרב הגברים , לעומת זאת. 51.4%

  .20% -- אצל הנשים

וקצת יותר  (68.5%(שני שליש מהגברים :  ומעלה45ות /רוב המשתתפים בסקר הם בני
קבוצת  כשליש מהם נמנים עם: ם מבוגרים יותר מן הנשיםהגברי). 55.4%(ממחצית הנשים 

  . בלבד בקרב הנשים12.3%בהשוואה לשיעור של , 64 עד 55הגיל של 

 45מתוכם הם בני  61%: מ מבוגרים יותר מעמיתיהם ילידי ישראל"המוסיקאים ילידי ברה
 מן כשליש ,בקרב ילידי ישראל.  בקרב ילידי הארץ48%בהשוואה לשיעור של , ומעלה

מ לשעבר מדובר בשיעור "מברה בעוד שבקרב העולים, 34-25הם בני ) 32%(המוסיקאים 
  . בלבד7.8%של 

משכילות  הנשים. מרבית המשתתפים בסקר הם בעלי תעודה אקדמית בתחום המוסיקה
; שני  בעלות תואר47.6%ושיעור של ,  מתוכן הן בעלות תואר ראשון35%: יותר מהגברים
  מן8.6%, לעומת זאת.  וארבעים אחוז37%עורים המקבילים הם השי, בקרב הגברים

 . מהנשים1.6%לעומת , )ר"ד(הגברים הם בעלי תואר שלישי 

מהמוסיקאים שעלו  למעלה ממחצית: מ משכילים יותר מעמיתיהם ילידי ישראל"עולי ברה
מקרב ילידי  בהשוואה לשליש בלבד, )54%(מ לשעבר מחזיקים בתעודת תואר שני "מברה

היחידה  מ הם הקבוצה"עולי ברה, בנוסף.  מילידי ארצות אחרות18%ישראל ולשיעור של 
 .שלה מוסיקאים בעלי תואר שלישי

   



  תעסוקה

  מספר מקומות עבודה 

�מרבית המרואייני� � 68% ��רוב , למעשה.  עובדי� ביותר ממקו� עבודה אחד
  .ו יותרות בשני מקומות עבודה א/המרואייני� והמרואיינות מועסקי�

 מילידי 90.9%שיעור המועסקי� בשני מקומות עבודה ויותר עומד על , בקרב הגברי�
  .מ לשעבר" מקרב ילידי ברה66.7% מילידי ארצות אחרות ושיעור של 80%, ישראל

שיעור המועסקות בשני מקומות עבודה ויותר דומה בקרב שלוש קבוצות , בקרב הנשי�
  . בהתאמה, 66.7%, 65.9%, 69.3%:  אחרותמ לשעבר וארצות"ברה, ישראל: המוצא

   

  2002, ארץ מוצא ומספר מקומות עבודה, מוסיקאים לפי מין. 1לוח 
  באחוזים

   נשים גברים

מספר מקומות 
 עבודה

מ "ברה ישראל
 לשעבר

ארצות 
 אחרות

מ "ברה ישראל
 לשעבר

ארצות 
 אחרות

 33.3 34.1 30.8 20.0 33.3 9.1 אחד

 16.7 41.5 38.5 60.0 50.0 54.5 שניים

 33.3 22.0 23.1 - 11.1 36.4  שלושה

 16.7 2.4 7.7 20.0 5.6 - ארבעה ויותר

 100% 100% 100% 100% 100% 100% סך הכל

  .ן אינו ידוע/ות שמספר מקומות העבודה שלהם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   

  היקף משרה 

במקו� , שיעור המחזיקי� במשרה מלאה, כ� ג� במוסיקה,  אחרי�כמו בתחומי תעסוקה
סבירסקי , קונור, סבירסקי' ר(גבוה יותר בקרב גברי� מאשר בקרב נשי� , העבודה העיקרי

  ). 11: 2001, מרכז אדוה, ויחזקאל

מ לשעבר מחזיקי� "ומחצית מילידי ברה) 66.7%(שני שליש מהגברי� ילידי ישראל 
  . קומות התעסוקה שלה�במשרה מלאה באחד ממ

 מקרב 30.8%: שיעור המחזיקות במשרה מלאה נמו� באופ� משמעותי, בקרב הנשי�
רוב הנשי� מועסקות במשרה . מ לשעבר" מקרב ילידות ברה28.9%ילידות ישראל ועוד 



 50% מקרב ילידות ישראל ועוד 53.9%, מ לשעבר" מקרב ילידות ברה64.4%: חלקית
  .תמקרב ילידות ארצות אחרו

  2002, )במקום העבודה העיקרי(ארץ מוצא והיקף משרה , מוסיקאים לפי מין. 2לוח 
  באחוזים

   נשים גברים

  

 היקף משרה

מ "ברה ישראל
 לשעבר

ארצות 
 אחרות

מ "ברה ישראל
 לשעבר

ארצות 
 אחרות

 50.0 28.9 30.8 40.0 50.0 66.7 משרה מלאה

 - 6.7 15.4 60.0 5.6 - שלושת רבעי משרה

 16.7 20.0 38.5 - 22.2 16.7  חלקיתמשרה

 33.3 33.3 7.7 - 16.7 16.7 פחות ממשרה חלקית

 - 11.1 7.7 - 5.6 - מספר שעות בחודש

 100% 100% 100% 100% 100% 100% סך הכל

  .ן לא ידוע/ות שהיקף המשרה שלהם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   

  שכר 

במקו� העבודה העיקרי ,  המוסיקאי� שרואיינו במסגרת סקר זה משתכרי�מרבית
  . בסביבות שכר המינימו� וא" נמו� ממנו, שלה�

  .שכר� של הנשי� נמו� מזה של הגברי�

  .ות ישראל/מ נמו� מזה של ילידי"שכר� של ילידי ברה

י שיעור המוסיקאי� העולי� המשתכרי� שכר מינימו� גבוה מזה של עמיתיה� יליד
  . 16.6% לעומת 30%: ישראל

שיעור המוסיקאיות העולות המשתכרות שכר מינימו� גבוה מזה של עמיתותיה� ילידות 
  .46.2% לעומת 60%: ישראל

   



  ,מ לשעבר"מוסיקאים ילידי ישראל וברה. 3לוח 
  2002, לפי מין ושכר ברוטו במקום העבודה העיקרי

  באחוזים

   נשים גברים

  

 דרגת שכר

מ "רהב ישראל
 לשעבר

מ "ברה ישראל
 לשעבר

 37.8 15.4 11.8 8.3 ח" ש-2,000פחות מ

 22.2 30.8 17.6 8.3 ח"ש 3,270-2,001

 13.3 23.1 17.6 25.0 ח"ש 4,000-3,271

 11.1 23.1 23.5 25.0 ח"ש 5,000-4,001

 15.6 7.7 11.8 33.3 ח"ש 7,000-5,001

 - - 17.7 - ח ומעלה"ש ,7,001

 100% 100% 100% 100% סך הכל

  ן ברוטו לא ידוע/ות ששכרם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

  תוספת ותק

. מדווחי� על קבלת תוספת ותק, 1989שעלו עד , מ לשעבר"שני שליש מהגברי� ילידי ברה
  . ח" ש1,500ח ועד לסכו� " ש251התוספת נעה בי� סכו� של 

 מילידי ישראל 71.5%: י� גברי� ילידי ישראל מעט גבוהה יותרתוספת הוותק שמקבל
  .ח" ש1,500ח ועד לסכו� של " ש501מקבלי� תוספת ותק הנעה בי� סכו� של 

, כמחצית מקבלי� תוספת ותק, 1990שעלו משנת , מ לשעבר"מהגברי� ילידי ברה
או ,  ה� מקבלי� תוספת ותק מקרב� כלל לא ידעו א�60%. והתוספת עצמה נמוכה יותר
ח " ש501שנעה בי� סכו� של ,  דיווחו על תוספת20%רק . א� היא מגולמת במשכורת�

  .ח" ש1,000לסכו� של 

: רבות אינ� יודעות את הסכו� שה� מקבלות כתוספת ותק, בכל הקבוצות, בקרב הנשי�
ר שעלו עד מ לשעב"מחצית מילידות ברה,  מקרב ילידות ישראל43%המדובר בשיעור של 

  .מ לשעבר שעלו בשנות התשעי�" מילידות ברה80% ושיעור של 1989

, לדוגמא: תוספת הוותק עליה מדווחות נשי� נמוכה בהשוואה לזו שמקבלי� הגברי�
ח וזאת " ש1,500ח ועד " ש501 מילידות ישראל מקבלות תוספת שנעה מסכו� של 28.6%
  . מבי� הגברי� ילידי ישראל71.5%לעומת 



דיווחו על תוספת ותק בסכו� , משני גלי העלייה ג� יחד, מ לשעבר"ילידות ברהנשי� 
מ לשעבר דיווחו על סכומי� הנעי� "נזכור כי הגברי� ילידי ברה. ח" ש250שאינו עולה על 

  .ח" ש1,500ח ועד " ש251מסכו� של 



  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 4לוח 
  2002, כרלפי תקופת עלייה ותוספת ותק לש

  באחוזים

 1990מ משנת "עלו מברה 1989עד  מ"עלו מברה ישראל  
 ואילך

       גברים

 50.0 66.7 58.3 מקבלים תוספת ותק

תוספת ותק , מתוכם
 :לשכר

      

לא יודע מהי גובה תוספת 
 הוותק

28.6 25.0 60.0 

 20.0 - - ח" ש250עד 

 - 25.0 - ח"ש 500--251

 20.0 - 42.9 ח"ש 1,000--501

 - 50.0 28.6 ח"ש 1,500--1,001

 100% 100% 100% סך הכל

        

       נשים

 35.7 30.0 53.8 מקבלות תוספת ותק

תוספת ותק , מתוכן
 :לשכר

      

לא יודעת מהי גובה 
 תוספת הוותק

42.9 50.0 80.0 

 20.0 50.0 28.6 ח" ש250עד 

 - - - ח"ש 500--251

 - - 14.3 ח"ש 1,000--501

 - - 14.3 ח"ש 1,500--1,001

 100% 100% 100% סך הכל

  . ות תוספת וותק/ן מקבלים/ות שלא ידוע אם הם/א כולל מוסיקאיםל: הערה
  . 2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   



  קביעות בעבודה

השיעור המקביל .  נהני� מקביעות בעבודה50%, 1989מ לשעבר שעלו עד "בקרב ילידי ברה
על , 1990מ לשעבר שעלו משנת "ובקרב ילידי ברה, 40%קרב ילידי ישראל עמד על ב

12.5% .  

   

  ,מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 5לוח 
  2002, לפי תקופת עלייה וקביעות בעבודה

  באחוזים

  מ"עלו מברה ישראל קביעות
 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

 12.5 50.0 40.0 כן

 85.0 44.4 56.0  לא

 2.5 5.6 4.0 (עצמאי(לא שכיר 

 100% 100% 100% סך הכל

  .ן קביעות בעבודה/ות שלא ידוע האם יש להם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  . 2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   

  חוזה

השיעור . רק מיעוט מקרב המוסיקאי� דיווח כי הוא מועסק במסגרת של חוזה קיבוצי
�ר הגבוה ביות� 47.8% ��, משני גלי העלייה, מ"בקרב ילידי ברה.  נרש� בקרב ילידי ישראל

 בקרב 34.8%שיעור המועסקי� באמצעות חוזה אישי עמד על .  לער�30%השיעור עמד על 
  . 1990מ אחרי " בקרב מי שעלו מברה32.3%ילידי ישראל ועל 

עסקי� באמצעות חברות  נרש� שיעור גבוה של מו1989מ לשעבר עד "בקרב מי שעלו מברה
�כוח אד� � 20%.  



  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 6לוח 
  2002, לפי תקופת עלייה וסוג חוזה

  באחוזים

עלו  ישראל סוג חוזה
מ "מברה
 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

 32.3 10.0 34.8 חוזה אישי

 29.0 30.0 47.8 חוזה קיבוצי

 3.2 20.0 - דםא-חוזה מטעם חברת כח

 25.8 20.0 17.4 חוזה מטעם הרשות המקומית

 9.7 20.0 - אחר

 100% 100% 100% סך הכל

  . ן לא ידוע/ות שסוג החוזה שלהם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   

  תעסוקה לפרק זמן קצר

  . שנסקרי� רבי� דיווחו על העסקה לפרקי זמ� מוגבלי� מרא

 22.2%מ משנות התשעי� ושיעור של " מקרב עולי ברה38.5%, מקרב ילידי ישראל 46%
  . דיווחו על העסקה לפרק זמ� של מספר חודשי�1989מ שעלו עד שנת "בקרב עולי ברה

 מקרב 46% ושיעור של 1989מ שעלו עד שנת " מקרב עולי ברה55.6%, מילידי ישראל 46%
  . ו על העסקה לפרק זמ� של שנהמ משנות התשעי� דיווח"עולי ברה

   



  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים.7לוח 
  2002, לפי תקופת עלייה ומשך ההעסקה

  באחוזים

  מ"עלו מברה ישראל  
 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

       משך ההעסקה

 68.4 55.6 48.0 מוגבלת לפרק זמן

 31.6 44.4 52.0 לא מוגבלת לפרק זמן

 100.0 100.0 100.0 סך הכל

  פרק הזמן בו
 מוגבלת העבודה

      

 38.5 22.2 46.2 מספר חודשים

 46.2 55.6 46.2 שנה

 15.4 22.2 7.7 אחר

 100% 100% 100% סך הכל

  .או שלא רלוונטי עבורם קיום חוזה/ות שלא ידוע משך זמן עבודתם ו/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002,  מוסיקאיםסקר, מרכז אדוה: מקור

   

  שייכות לאיגוד מקצועי

 משתייכי� לאיגוד 1989מ שעלו עד שנת " מילידי ישראל ומהעולי� מברה60%בער� 
  .  מעולי שנות התשעי� השתייכו לאיגוד מקצועי כלשהו36%רק , לעומת�. מקצועי

ל ושיעור ש) 76.9%(ההסתדרות היא האיגוד המקצועי אליו משתייכי� רוב ילידי ישראל 
הסתדרות המורי� היא הגו" שבו חברי� רוב , לעומת זאת. 1989 מהעולי� שעלו עד 54.5%

  .1990המוסיקאי� שעלו משנת 



  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 8לוח 
  2002, לפי תקופת עלייה ושייכות לאיגוד מקצועי

  באחוזים

  מ"עלו מברה ישראל  
 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

שייכות לאיגוד 
 מקצועי

60.9 60.0 35.9 

        

       שם האיגוד

 41.7 54.5 76.9 ההסתדרות

 58.3 36.4 15.4 הסתדרות המורים

 - 9.1 7.7 איגוד מוסיקאים עצמאיים

 100% 100% 100% סך הכל

  .ות/ן משתייכים/ות שלא ידוע שם האיגוד אליו הם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002, סקר מוסיקאים,  אדוהמרכז: מקור

   

   הסתייעות באיגוד המקצועי

 מקרב עולי שנות 92%הדבר נכו� לגבי . רוב הנחקרי� שלנו לא פנו לאיגוד מקצועי מעול�
  .1989 מבי� ילידי ישראל והעולי� שעלו עד 70%התשעי� ושיעור של בער� 

רב ילידי ישראל  בק75%: עשו זאת עקב סכסו� עבודה, אלה שכ� פנו לאיגוד מקצועי
 מעולי 50%: סיבה נוספת לפנייה לאיגוד היא אפליה.  מקרב כלל העולי�50%ושיעור של 

שליש מהעולי� שעלו . שנות התשעי� שביקשו סיוע מאיגוד מקצועי עשו זאת בשל אפליה
  .עשו זאת בשל פיטורי�,  ואשר פנו לאיגוד מקצועי1989עד שנת 

מעולי שנות ) 86%(וד מקצועי נית� ללמוד מכ� שרוב על מידת היעילות של הסיוע של האיג
 60%בער� , לעומת�. התשעי� שפנו לאיגוד מקצועי טענו כי לא קיבלו כלל סיוע

יעו, והדרכה וסיוע , הסיוע שנית� כלל מידע והכוונה. מהנחקרי� האחרי� כ� קיבלו סיוע
  .משפטי

   



  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 9לוח 
  2002, הסיבות לפנייה וקבלת סיוע, פנייה לאיגוד מקצועי בעבר, ופת עלייהלפי תק

  באחוזים

  מ"עלו מברה ישראל  

 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

       פנייה לאיגוד מקצועי

 7.5 30.0 28.0 כן

 92.5 70.0 72.0 לא

 100% 100% 100% סך הכל

        

       סיבת הפנייה

 - 33.3 - פיטורין

 50.0 50.0 75.0 סכסוך עבודה

 50.0 16.7 25.0 אפליה

 100% 100% 100% סך הכל

        

  קבלת סיוע כלשהו
 (ממי שפנה)

      

 14.3 60.0 54.5 כן

 85.7 40.0 45.5 לא

 100% 100% 100% סך הכל

        

       סוג הסיוע

 - 16.7 - מידע והכוונה



 100.0 16.7 - יעוץ והדרכה

 - 66.7 16.7 סיוע משפטי

 - - 16.7 אחר

 - - 66.7 כל סוגי הסיוע

 100% 100% 100% סך הכל

  : הערות
  .מהי הסיבה, ואם כן, ות שלא ידוע האם פנו לאיגוד מקצועי/לא כולל מוסיקאים. 1
  .איזה סוג סיוע, ואם כן, ות שלא ידוע האם קיבלו סיוע כלשהו/לא כולל מוסיקאים. 2

  .2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   

  שביעות רצון

  שכר 

  .רוב המוסיקאי� שנטלו חלק בסקר זה הביעו אי שביעות רצו� מהשכר

 מילידי ישראל ושיעור של 58%, מ שעלו בשנות התשעי�" מעולי ברה82%, בקרב הגברי�
, זאת. מהשכר" מאוד לא שבעי רצו�" דיווחו כי ה� 1989 מקרב העולי� שעלו עד שנת 43%

  .  שהביעו שביעות רצו� משכר�1989 מקרב העולי� שעלו עד שנת 28.6%לעומת 

מ לשעבר " מהעולות מברה13.8% מילידות ישראל ושיעור של 7.7%רק , בקרב הנשי�
  . בשנות התשעי� שבעות רצו� מהשכר

, שביעות רצו� מהשכר�בקרב שלוש הקבוצות של הנשי� נרשמו שיעורי� גבוהי� של אי
  .השיעורי� היו נמוכי� מאלו של הגברי�, 1989שעלו עד , מלבד העולותאול� 

   

  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 10לוח 
  2002, לפי תקופת עלייה ושביעות רצון מהשכר

  באחוזים

  מ"עלו מברה ישראל שביעות רצון מהשכר
 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

       גברים

 - - - ןמאוד שבע רצו

 - 28.6 - שבע רצון



 18.2 28.6 41.7 לא שבע רצון

 81.8 42.9 58.3 מאוד לא שבע רצון

 100% 100% 100% סך הכל

        

       נשים

 - - - מאוד שבעת רצון

 13.8 - 7.7 שבעת רצון

 48.3 46.2 53.8 לא שבעת רצון

 37.9 53.8 38.5 מאוד לא שבעת רצון

 100% 100% 100% סך הכל

  . ן/ות שלא ידוע שביעות רצונם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   

   תנאים סוציאליים

  . רוב הגברי� והנשי� הביעו חוסר שביעות רצו� מהתנאי� הסוציאליי� אות� קיבלו

 58.3%: שיעורי אי שביעות הרצו� זהי� אצל הגברי� והנשי�, בקרב ילידי ישראל
 16.7%ושיעור של " לא שבעי רצו� "25%, "מאוד לא שבעי רצו�"מהגברי� ומהנשי� 

  . מהתנאי� הסוציאליי�" שבעי רצו�"

מאוד לא שבעי "שיעור העולי� שדיווחו כי ה� , השוואה בי� שתי קבוצות העולי� מעלה כי
מאוד "� מעל למחצית הגברי� והנשי: 1989גבוה יותר בקרב העולי� שעלו עד שנת " רצו�

מהתנאי� " לא שבעות רצו�"כשליש מהנשי� . מהתנאי� הסוציאליי�" לא שבעי רצו�
" שבע רצו�"שיעור גבוה יותר של גברי� .  בקרב הגברי�14%לעומת בער� , הסוציאליי�

  .בהשוואה לנשי�

מאוד "נית� לראות כי רוב הנשי� , שעלו בשנות התשעי�, מ לשעבר"בקרב העולי� מברה
". מאוד לא שבעי רצו�"מהתנאי� הסוציאליי� ואילו כמחצית מהגברי� " ו�לא שבעות רצ

  .לעומת כרבע מהנשי� המרגישות באופ� דומה" שבעי רצו�" מהגברי� 10%בער� 

   



  , מ לשעבר"ילידי ישראל וברה, מוסיקאים. 11לוח 
  2002, לפי תקופת עלייה ושביעות רצון מהתנאים הסוציאליים

  באחוזים

התנאים שביעות רצון מ
 הסוציאליים

  מ"עלו מברה ישראל
 1989עד 

מ "עלו מברה
 1990משנת 
 ואילך

       גברים

 - - - מאוד שבע רצון

 9.1 28.6 16.7 שבע רצון

 45.5 14.3 25.0 לא שבע רצון

 45.5 57.1 58.3 מאוד לא שבע רצון

 100% 100% 100% סך הכל

        

       נשים

 - - - מאוד שבעת רצון

 24.1 15.4 16.7 שבעת רצון

 41.4 30.8 25.0 לא שבעת רצון

 34.5 53.8 58.3 מאוד לא שבעת רצון

 100% 100% 100% סך הכל

  .ן מהתנאים הסוציאליים/ות שלא ידוע מה מידת שביעות רצונם/לא כולל מוסיקאים: הערה
  .2002, סקר מוסיקאים, מרכז אדוה: מקור

   



  מרכז אדוההמלצות מרואיינים בסקר של 

   

  תקציבים וחקיקה 

 מכלל 2%בער� (הגדלת תקציב התרבות והשוואתו לרמה במדינות מערביות אחרות  *

  ).תקציב המדינה

  . קידו� מדיניות התומכת בקיו� פעילות מוסיקלית *

  .הענקת תקציב לתזמורות בהתא� להיק" וגודל הפעילות של התזמורת *

  חינוך למוסיקה

כה להיות חלק מההשכלה הכללית תחת פיקוח ומימו� של משרד השכלה מוסיקלית צרי *

  . החינו�

  . ספר�הגדלת כמות השעות לשיעורי מוסיקה בבתי *

  . הורדת שכר הלימוד וסבסוד לימודי המוסיקה בקונסרבטוריוני� *

  מודעות למוסיקאים

  .הגברת מודעות המוסיקאי� לזכויותיה� *

  איגוד מקצועי

� על זכויות המוסיקאי� בתחומי� שוני� ויהיה חלק הקמת איגוד מקצועי שיג *

  . מההסתדרות הכללית

  שכר ותנאים סוציאליים 

שיוחלו באמצעות צו הרחבה לכל , יש לשאו" להסכ� קיבוצי שיקבע שכר ותנאי עבודה *

ההסכ� יכלול הכרה בהשכלה של מוסיקאי� ויעניק לה� את מלוא . המוסיקאי� במשק
  .ההטבות הסוציאליות

   



  ודותת

  . מרכז אדוה מודה מקרב לב לכל מי שסייע בהעברת סקר זה

, מר אביר� פבייברג, מר מרכוש אנדרי, ר מרק שבינר"ד, ר זכריה פלווי�"תודה מיוחדת לד
לידיה ' גב, שוור,�יוכבד כוחמ�' גב, מר אהרו� קוטלר, מר גרגורי פישר, אילנה חייט' גב

  .אורית גורי' גב, ר אלכס וסרמ�"ד, בטח�

   

  מקורות

 סיכו� הפעילות בשנת --גופי� מוסיקליי� בישראל . 2001. וזהר שביט, אברה�, כרמי. 1
המרכז למידע ולמחקרי , מינהל התרבות, התרבות והספורט, משרד המדע:  ירושלי�.1999

  . תרבות

  .אביב�תל. ח"דו. 2001. הוועדה לרפורמה ארגונית במנגנו� התמיכה באומנויות ובתרבות. 2

י "נער� ע. מודל קריטריוני� לתקצוב התזמורות. 2001. התרבות והספורט, שרד המדעמ. 3
  .מ"תבור כלכלה ופיננסי� בע

תעודת : מעמד היוצר בישראל. 2000. היוצר והמבצע, הוועדה לבדיקת מעמד האמ�. 4

 הוגש לשר .יעדי� ודרכי פעולה, מסמ� מסקנות והצעות לגישות. 2000 חזו� --תרבות 
  .מת� וילנאי, רבות והספורטהת, המדע

נשי� בשוק . 2000יולי . סבירסקי ברברה ויחזקאל ירו�, קונור אתי, סבירסקי שלמה. 5
  . מרכז אדוה: אביב�תל. העבודה של מדינת הרווחה בישראל

   

   

  }הערות{      

1 .
 עם מוסיקאים ישראלים העוסקים בתחום 2002מרץ -סיכום ראיונות שבוצעו בחודשים ינואר

בתי ספר , קונסרבטוריונים(מורים למוסיקה : וסיקה הקלאסית במסגרות ותחומי עיסוק שוניםהמ
    . מלחינים ועוד, נגנים בתזמורות ובמסגרות אחרות, )מכללות למוסיקה, פרטיים ותיכוניים

2.
אברהם ; 2000אביב -תל, ח הוועדה לרפורמה ארגונית במנגנון התמיכה באומנויות ובתרבות" דו
המרכז למידע ולמחקרי  , 1999 סיכום הפעילות בשנת -גופים מוסיקליים בישראל , הר שביטז, כרמי
 2000 חזון -תעודת תרבות : מעמד היוצר בישראל; 2001, התרבות והספורט, משרד המדע, תרבות

יעדים ודרכי פעולה , מסמך מסקנות והצעות לגישות, היוצר והמבצע, הוועדה לבדיקת מעמד האמן, 
התרבות , משרד המדע, מודל קריטריונים לתקצוב התזמורות; 2000, )שר מתן וילנאימוגש ל(

    . 2001, מ"י תבור כלכלה ופיננסים בע"נערך ע, והספורט

3.
המרכז למידע  , 1999 סיכום הפעילות בשנת -גופים מוסיקליים בישראל , זהר שביט,  אברהם כרמי
   . 2001, התרבות והספורט, משרד המדע, ולמחקרי תרבות

4.
    . 13.03.02,  ראיון עם נגן בתזמורות חיפה וירושלים

5.
    . 4.02.02,  ראיון עם מורה למוסיקה בבתי ספר תיכוניים



6.
, מלמד בקונסרבטוריונים ומנגן במסגרות שונות, אביב- ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיקה תל

10.03.03 .   

7.
    . 21.01.02, ירושלים, רת הפילהרמונית ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיקה ונגן בתזמו

8.
יעדים ודרכי , מסמך מסקנות והצעות לגישות. 2000 חזון --תעודת תרבות :  מעמד היוצר בישראל

    ). היוצר והמבצע, י הוועדה לבדיקת מעמד האמן"מוגש לשר מתן וילנאי ע(פעולה 

9.
     .2002 ראיונות עם מוסיקאים נערכו בין החודשים ינואר למרץ 

10.
   . 30.01.02, אביב-אוניברסיטת תל,  ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיקה

11.
, רעננה, אביב-תל,  ראיון עם שתי מורות באחד הקונסרבטוריונים ונותנות שיעורים פרטיים

4.03.02 .    

12.
    . 10.03.02,  ראיון עם נגן בתזמורות חיפה וירושלים

13.
, מלמד בקונסרבטוריונים ומנגן במסגרות שונות, אביב-ל ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיקה ת

3.02.03 .    

14.
יעדים ודרכי , מסמך מסקנות והצעות לגישות. 2000 חזון --תעודת תרבות :  מעמד היוצר בישראל

    ). היוצר והמבצע, י הוועדה לבדיקת מעמד האמן"מוגש לשר מתן וילנאי ע(פעולה 

15.
    . 30.01.02, אביב-אוניברסיטת תל, ה ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיק

16.
    . 21.01.02,  ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיקה ונגן בתזמורת הפילהרמונית בירושלים

17.
    . 23.02.02, בית ספר פרטי ותזמורת באר שבע,  ראיון עם מורה למוסיקה בקונסרבטוריון

18.
    . 2002 מרץ -- ראיונות עם מוסיקאים בחודשים ינואר 

19.
  . 21.01.02,  ראיון עם מרצה באקדמיה למוסיקה ירושלים ונגן בתזמורת הפילהרמונית בירושלים

20.
    .  הכוונה לסוגים שונים של מחלות הנגרמות כתוצאה מעיסוק במוסיקה

21.
יעדים ודרכי , מסמך מסקנות והצעות לגישות. (2000 חזון --תעודת תרבות :  מעמד היוצר בישראל

    ). היוצר והמבצע, י הוועדה לבדיקת מעמד האמן"לשר מתן וילנאי עמוגש , פעולה

22.
מאחר , 100%מ אינם מסתכמים לשיעור כולל של " המאפיינים הכלליים לעיל המיוחסים לעולי ברה

בהמשך המסמך לא נכללו מקרים . מ את שנת עלייתם"וקיימים מספר מקרים בהם לא ציינו עולי ברה
    . אלו בניתוח

   

  5602205-03. פקס, 5608871-03. טל, 61364אביב -תל, 36529. ד.ת, אדוהמרכז 

Adva Center, POB 36529, Tel Aviv 61364, Tel. 03-5608871 ,Fax. 03-5602205  

e-mail: advainfo@bezeqint.net      

   

 


